
働ἰἕἿἼ雇ἴἷὓえἻἕᬣ害者ὀἰくἦὤἕẪ雇用政策ὣ進ὒ国Ἕị不正Ọὣ働ἕἷἕ
ἰἹὀẩẩἤἿὙうἻᬣ害者Ἴ対ἨἷἿ払ἨくἨἝἰἕ事象Ἴ出会うἹ思ἕ出Ἢ文章ἝἓὛまἪẪ
ị生まὝἷく؞Ἷ中Ἴὀẩ一定ἿᾕーセンᾊーὼἸᬣ碍ὣ持ἵ子ἺὓἝἕまἪẪ彼ὀ誰ἜἝ必
Ἣ引דἢἻἢὝὁẩἸὓ誰ὓ引דἢἰἝἻἕそὝὣị僕Ἕế私ἝỀ引דἢまἪ！ỌἹ名乗Ὓ
ὣ上ἣἷくὝἰἿἱἹ思ἕまἪẪếṸṺṹ法人ὀἒὓἼἔỀỌ中央省庁Ἷ幹部ὀ知べἸἪẪ必Ἣ一
定Ἷ％Ἰᬣ碍ὣ持ἵ人ἰἲἝἕἤἹὣẩそἨἷἰまἰま自分ὀᬣ害ὣ持ἴἷ生まὝἷἤἻἜἴ
ἰἱἢἻἿἸẩᬣ害ὣ持ἵ人ἰἲἹ共ࠊἪ社会ὣ作事ὀἥくἥくịἓἰὛまえỌἿ事ἱἹἕう
ἤἹὣẩếT.Imou)
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誰ὓἝ平等Ἴ社会参加Ἷị共生社会Ọὣ理念ἹἨἷ国Ἷị親分ἰἲỌἝ率先ἨἷἤἿ制ॄὣ推Ἠ進ὒἷἕἰ
ὀἫἿẩ肝心Ἷ中央省庁Ἕ数ࠉὣ水増Ἠẩ不正ὣ行ἴἷἕἰẪịᾖᾌἹἨἷἕἜἝἻὓἿἜẩẩịᬣ害者ỌὣἺ
ἿὙうἼ捉えἷἰἿἜ？ἺἤまἸ墜ἲἷἕくἿἱうἜ？各省庁Ἷị情ἢἻἕ親分ỌἹ؝ὁὝἷἕ人
ἰἲὀ？Ọ

ᬣ害者Ἷ雇用ὀそἿ企業Ἷષ長ἼὓἵἻἝ⇒多様Ἳ働方ὣ推進Ἠẩ企業Ἷ意識Ἴὓ変化ὣ及ὍἪẪᬣ
害者ὣ排除ἪἿἸὀἻく共生ἪἤἹἸ多くἿᾥᾮッᾌἝ生まὝẩ企業Ἷ意識ὓ変化ἨἷἕくẪ先入観ὣ持
ἰἫἨἷ当事者Ἷ声ὣ聴ἻἝそἿ人Ἴ合ἴἰ環境調整ὣἪẪそうἪἤἹἸ共Ἴ活ἜἦὝẪ既Ἴ欧
米Ἰὀᬣ害Ἷἓ人ἰἲἹ共生ἪἤἹἸ大Ἳ利益ὣ上ἣἷἕ会社ὓࠊ在ἪẪ

ペὦᾰンᾌプᾱグᾭᾤ
連続講ॅȪ

1ᵓ日ί土ὸẐペアἾントプἿグラムᵔ回連続講座ẑスタートします！1ᵓ日ί土ὸẐペアἾントプἿグラムᵔ回連続講座ẑスタートします！1ᵓ日ί土ὸẐペアἾントプἿグラムᵔ回連続講座ẑスタートします！1ᵓ日ί土ὸẐペアἾントプἿグラムᵔ回連続講座ẑスタートします！

＊＊＊＊ἛἛἛἛ月謝月謝月謝月謝ἿἿἿἿ引引引引落落落落ἹἨὀṛṝἹἨὀṛṝἹἨὀṛṝἹἨὀṛṝ日日日日ếếếế木木木木ỀỀỀỀἸἪἸἪἸἪἸἪ

そὝἹὀ対照的Ἴịᬣ害者雇用水増Ἠ問題Ọ～ἤἿị親分ỌἼ相当Ἢ人ἰἲἿ質Ἷ悪ἦẩὓうસ慢ἸἻ
ἕ！Ἱ感Ἡἰ人ἰἲὓ多ἜἴἰἿἸὀἻἕἸἨうἜ？

ᵫirᵿi　ᵪetter　ᵔ７

ἴἹ日本中Ἕ魅了ἦὝἰἿἸὀἻἕἸἨうἜ？ớỜ歳ẩώᾕーボᾭンᾊὧὦἿ尾畠ἦὤẩị感謝状Ọὣדἢ
ᬢἼὀịἓἻἰἝ親分？Ọế親分＝ἓἻἰἝ一番偉ἕᾖᾌ？ỀἹ元気Ὑく真面目そうἻ職員Ἴ聞ẩị親ג
分ỌἹἕう言葉ἼἤὤἻ使ἕ方ἝἓἴἰἿ？ἹẩὌἴἤὛἦἬὝἰ人ὓ多ἜἴἰἿἸὀἻἕἸἨうἜ？
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